        SALARIOS     DE   AGOSTO  DE  2012   A   JUNIO   DE   2013
	CATEGORIA   PROFESIONAL
	BASICO DE JULIO 2012
	NO
REMUNERA-TIVO
	REMUNERA-TIVO
	ACUERDO

ZONAL
2012

	CATEGORIA   PROFESIONAL
	
	
	
	

	AGOSTO/SEPTIEMBRE/OCTUBRE  DE  2012
	BASICOS    
	
	
	

	Ayudante General y/o Playero
	$       3.619.-
	$       362.-
	
	$       217.-

	Mucama y/o Lavandera
	$       3.910.-
	$       391.-
	
	$       235.-

	Empleado Administrativo y Marketing y/o Vigilador
	$       4.184.- 
	$       418.- 
	
	$       251.- 

	Oficial – Oficios Varios
	$       4.294.-
	$       429.-
	
	$       258.-

	Gobernanta
	$       4.499.-
	$       450.-
	
	$       270.-

	Conserje
	$       4.861.-
	$       486.-
	
	$       292.-

	Conserje Principal
	$       6.285.-
	$       629.-
	
	$       377.-

	CATEGORIA   PROFESIONAL
	
	
	
	

	NOVIEMBRE / DICIEMBRE  DE  2012   Y ENERO DE 2013
	BASICOS    
	
	
	

	Ayudante General y/o Playero
	$       3.619.-
	$       362.-
	$       362.-
	$       217.-

	Mucama y/o Lavandera
	$       3.910.-
	$       391.-
	$       391.-
	$       235.-

	Empleado Administrativo y Marketing y/o Vigilador
	$       4.184.- 
	$       418.- 
	$       418.- 
	$       251.- 

	Oficial – Oficios Varios
	$       4.294.-
	$       429.-
	$       429.-
	$       258.-

	Gobernanta
	$       4.499.-
	$       450.-
	$       450.-
	$       270.-

	Conserje
	$       4.861.-
	$       486.-
	$       486.-
	$       292.-

	Conserje Principal
	$       6.285.-
	$       629.-
	$       629.-
	$       377.-

	CATEGORIA   PROFESIONAL
	
	
	
	

	FEBRERO A  ABRIL  DE 2013
	BASICOS    
	
	
	

	Ayudante General y/o Playero
	$       3.619.-
	$       253.-
	$       724.-
	$       217.-

	Mucama y/o Lavandera
	$       3.910.-
	$       274.-
	$       782.-
	$       235.-

	Empleado Administrativo y Marketing y/o Vigilador
	$       4.184.- 
	$       293.- 
	$       837.- 
	$       251.- 

	Oficial – Oficios Varios
	$       4.294.-
	$       300.-
	$       859.-
	$       258.-

	Gobernanta
	$       4.499.-
	$       315.-
	$       900.-
	$       270.-

	Conserje
	$       4.861.-
	$       340.-
	$       972.-
	$       292.-

	Conserje Principal
	$       6.285.-
	$       440.-
	$    1.257.-
	$       377.-

	CATEGORIA   PROFESIONAL
	
	
	
	

	MAYO A  JUNIO  DE 2013
	BASICOS MAYO 2013   
	REMANENTE ACUERDO   DE    2012
	BASICOS JUNIO 2013   
	SUMA FIJA JULIO 2013

	Ayudante General y/o Playero
	$       4.071.-
	$       489.-
	$      4.524.-
	$       271.-

	Mucama y/o Lavandera
	$       4.399.-
	$       528.-
	$      4.888.-
	$       293.-

	Empleado Administrativo y Marketing y/o Vigilador
	$       4.707.- 
	$       565.- 
	$      5.230.- 
	$       314.- 

	Oficial – Oficios Varios
	$       4.831.-
	$       580.-
	$      5.368.-
	$       322.-

	Gobernanta
	$       5.061.-
	$       607.-
	$      5.624.-
	$       337.-

	Conserje
	$       5.469.-
	$       656.-
	$      6.076.-
	$       365.-

	Conserje Principal
	$       7.071.-
	$       848.-
	$      7.856.-
	$       471.-


	ADICIONALES
	
	

	Antigüedad
	Art.  Nº  35   
	del     1   al   14%

	Merienda y/o Refrigerio
	Art.  Nº  36   
	15 % 

	Cobranza o Manejo de Dinero
	Art.  Nº  37   
	5 %

	Zona Fría
	Art.  Nº  38   
	                       20 %

	Complemento de Servicio
	Art.  Nº  39  
	                       10 %

	Presentismo y Puntualidad
	Art.  Nº  40  
	                       10 %

	Diversidad de Tareas
	Art.  Nº  41   
	3 %


 PROVISION ROPA DE TRABAJO

La empresa entregará anualmente 2 juegos de uniformes a cada
 trabajador con su respectivo calzado.

a) Personal femenino, Guardapolvo, cofia, calzado, y  guantes.

b) Personal masculino, Pantalón, Camisa, Calzado.
LICENCIAS ESPECIALES PAGAS

a)  Por nacimiento de hijos 3 días corridos, uno de los cuales debe 

        ser  hábil.-

b) Por fallecimiento de cónyuge, padres o hijos : cuatro días corridos, uno  

de los cuales debe ser  día hábil.-

c) Por fallecimiento de hermanos, suegros o  abuelos: tres días corridos.      

d) Por matrimonio, diez días corridos:  que podrán  ser sumados a las

       vacaciones  anuales.-

e) Al personal que curse en la enseñanza Media o Universitaria con

       planes oficiales de enseñanza o autorizados por Organismo Nacional

       ó Provincial competente, se le otorgará durante el año calendario quince
      días hábiles corridos o discontinuos para ser utilizados en períodos  de 
      exámenes, 
      debiéndose exhibir el comprobante oficial de haber rendido   dichas  materias.

f) Los dadores voluntarios de sangre, que sean llamados a darla, quedan

      liberados  de la  prestación de servicios el día de su cometido, 

      de  acuerdo  a lo dispuesto por la ley 22.990.-

g) En caso de mudanza, un día de permiso,  con excepción de aquellos 

       trabajadores que   vivan en Hotel o Pensión.
